附件1：

重庆医科大学医学信息学院教师助力计划

为了帮助学院教师尽快提升职业岗位能力，能更好的胜任教学和科研工作，特制定“医学信息学院教师助力计划”。

一、目的

通过1-6个月不限形式的培训，提升其教学、科研和组织管理能力。

二、对象

全院教职工
三、形式

根据教师申请的培养计划，采取多种形式。

四、申请时间与条件

1.学院每年9-10月受理申报。

2.申请者根据学院学科发展方向，结合个人发展规划，制定利于个人教学、科研、管理能力提升的可行性计划，填写“重庆医科大学医学信息学院教师助力计划”申请书（附件1）。

五、经费资助

由学校拨付的学院专项经费资助

六、实施与管理 

1. 申请计划批准立项后，申请者应按照申请书要求执行，不得随意变更，如需调整应向学院提出书面报告，待批准后方可做相应的变动。 

2.严格按照预算使用经费。项目经费使用按照学校科研经费管理办法执行。

3.计划执行完成后须做总结汇报并建立项目档案。项目档案主要包括：申请书、执行情况报告，各类汇报总结。

七、验收

计划完成两个月内，应按照申请项目计划在学院进行汇报总结。

八、附则

全职脱产培训者，学院视培训时间长短向学校提出申请该教师学年度的绩效考核折算问题，并保留基础岗位津贴。

