附件1：

重庆医科大学医学信息学院青年教师精英培养计划
为了促进青年教师的成长，重点培养一批教学、科研的主力军和骨干力量，为学院可持续发展奠定人才基础，特制定“医学信息学院青年教师精英培养计划”，简称“青英”计划。

本项目遵循公开选拔、择优支持、动态管理、事后评估的原则。

一、目的

通过1-2年的培训，提升其教学、科研和组织管理能力。

二、对象

具有良好的政治素质和品行修养，具有团结协作精神，有投身教学和科研的志向，年龄35周岁（含35岁）以内的青年教师。

三、形式

导师指导下的项目制。

导师可以选择校内或校外相关领域专家。

四、申请时间与条件

学院每年9-10月受理申报。

申请者，应有完善可行的培训提升目标与计划，明确的导师和培训内容。按照学院通知在规定时间内提交“重庆医科大学医学信息学院青年教师精英培养计划”申请书（附件1），交学院审批。

五、经费资助

由学校拨付的学院专项经费资助。

六、实施与管理 

1. 申请资助的项目批准立项后，项目应按照申请书要求执行，不得随意变更，如需调整应向学院提出书面报告，待批准后方可做相应的变动。 

2.严格按照预算使用经费。项目经费可用于开展研究必要的设备、耗材、差旅（包括负责人到校外导师所在单位培训学习、开展研究和校外导师来校指导产生的差旅费用、食宿等），其报销使用按照学校科研经费管理办法执行。

3.在项目实施过程中，入选者每半年需在学院做一次项目进展报告并提交年度工作总结以及下年度工作计划和经费使用计划。学院组织专家评审，提出项目执行情况意见并决定是否继续资助。

4.计划执行完成后须做总结汇报并建立项目档案。项目档案主要包括：项目申请书、年度执行情况报告，项目各类汇报总结。
七、验收

1. 项目完成两个月内，应按照申请项目计划汇报总结，项目申请人应向学院提出结题申请，并将项目结题材料汇总后上报学院。结题材料应包括项目总结、培训成果、发表文章及其它成果（独立作者、第一作者或通讯作者的署名单位应为重庆医科大学医学信息学院）。

2. 由学院组织专家进行项目结题评审，并结合项目申请书审核和评价任务完成情况。对项目完成好，教学、科研能力获得大力提升的青年教师，可申请学院后续资助。

八、附则

全职脱产参与项目者，学院向学校提出申请该教师不参加学年度的绩效考核，并保留基础岗位津贴。

