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重庆医科大学

关于印发《重庆医科大学
专业技术岗位聘用和竞聘条件》的通知

各院、系、部、处：

为适应事业单位人事制度改革不断深化的要求，建立公平公正的竞争激励机制，根据上级有关文件精神，结合学校实际，制定了《重庆医科大学专业技术岗位聘用和竞聘条件》，现印发给你们，请遵照执行。
特此通知

附件：重庆医科大学专业技术岗位聘用和竞聘条件
                                重庆医科大学

2014年3月26日 
附件
重庆医科大学

专业技术岗位聘用和竞聘条件

一、专业技术岗位聘用基本条件
（一）遵守宪法和法律；

（二）具有良好的品行；

（三）具备岗位所需的专业、能力或技能条件；

（四）适应岗位要求的身体条件。

二、专业技术岗位竞聘基本条件

（一）专业技术一级岗位

专业技术一级岗位属国家专设的特级岗位，竞聘条件按国家有关规定执行。

（二）专业技术二级岗位

聘任正高级专业技术职务并同时满足下列条件，可申报竞聘二级岗位:
1.博士生导师；

2.符合《重庆市事业单位专业技术二级岗位管理试行办法》（渝人发〔2009〕12号）所要求的申报条件。

（三）专业技术三级岗位

聘任正高级专业技术职务并达到下列条件之一，可申报竞聘三级岗位:
1.聘任专业技术四级岗满5年，被聘为博士生导师；

2.聘任专业技术四级岗满5年，教学、科研量化分达80分（量化分指聘任现岗位以来的教学和科研项目、论文、成果、教材、著作、专利等，下同）；

3.聘任专业技术四级岗满8年，且任现岗位以来有5学年教评优秀或3次校级优秀教师（含优秀研究生导师以及市级以上学术性表彰，下同）；

4.聘任专业技术四级岗满10年。

（四）专业技术四级岗位

聘任正高级专业技术职务。

（五）专业技术五级岗位

聘任副高级专业技术职务并达到下列条件之一，可申报竞聘五级岗位：

1.聘任专业技术六级岗满3年，且教学、科研量化分达25分；

2.聘任专业技术六级岗满8年，且任现岗位以来有3学年教评优秀或1次校级优秀教师；

3.聘任专业技术六级岗满10年。

（六）专业技术六级岗位

聘任副高级专业技术职务并达到下列条件之一，可申报竞聘六级岗位：

1.聘任专业技术七级岗满3年，且教学、科研量化分达18分；

2.聘任专业技术七级岗满8年，且任现岗位以来有3学年教评优秀或1次校级优秀教师；
3.聘任专业技术七级岗满10年。

（七）专业技术七级岗位

聘任副高级专业技术职务。

（八）专业技术八级岗位

聘任中级专业技术职务并达到下列条件之一，可申报竞聘八级岗位：

1.聘任专业技术九级岗满3年，且教学、科研量化分达10分；

2.聘任专业技术九级岗满8年，且任现岗位以来有3学年教评优秀或1次校级优秀教师；
3.聘任专业技术九级岗满10年。

（九）专业技术九级岗位

聘任中级专业技术职务并达到下列条件之一，可申报竞聘九级岗位：

1.聘任专业技术十级岗满3年，且教学、科研量化分达6分；

2.聘任专业技术十级岗满8年，且任现岗位以来有3学年教评优秀或1次校级优秀教师；
3.聘任专业技术十级岗满10年。

（十）专业技术十级岗位

聘任中级专业技术职务。

（十一）专业技术十一级岗位

聘任助理级专业技术职务并达到下列条件之一，可申报竞聘十一级岗位：

1.聘任专业技术十二级岗满3年，且教学、科研量化分达5分；

2.聘任专业技术十二级岗满8年，且任现岗位以来有3学年教评优秀或1次校级优秀教师；
3.聘任专业技术十二级岗满10年。
（十二）专业技术十二级岗位

聘任助理级专业技术职务。

（十三）专业技术十三级岗位

聘任员级专业技术职务。

三、新入校人员聘用岗位

1.新入校人员原则上按其所具备的专业技术职务任职资格聘用到相应职务的最低等级岗位。

2.学校引进的高层次人才，根据人才引进评审小组或相关院系意见确定其聘用的岗位等级。

3.无专业技术职务的博士后研究人员，出站后可聘用到中级一级岗位。

4.无工作经历的博士或硕士，在未取得专业技术职务任职资格前，执行初期（考察期）工资。

四、其它

1.按照《普通高等学校辅导员队伍建设的规定》，专职辅导员可纳入教师岗位系列，并可根据教师聘用的条件，聘用到相应的岗位。

2.对即将达到退休年龄的竞聘人员，业绩条件可适当倾斜。

3.聘期内专业技术职务发生变动的，执行变动后专业技术职务最低等级岗位工资。

4.为扶持2009年以后并入我校（或新成立）的附属第一医院第一分院、附属大学城医院、附属永川医院的人才队伍建设和医教研等工作的开展，对其人员岗位竞聘给予政策倾斜，在2016年以前，业绩条件可适当放宽。

5.竞聘者提供虚假材料并查证属实的，其聘用的岗位降到其专业技术职务的最低岗位等级。

重庆医科大学校长办公室          2014年4月9日印发  
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