附件二    
重庆医科大学党政管理等人员岗位等级设置
及绩效考评办法（试行）

为激励广大工作人员认真履行岗位职责，勤奋进取、开拓创新，不断改进工作方式，提高服务质量和工作效率，推动学校工作的发展，根据国家有关文件精神，结合学校实际制定本办法。
一、适用范围

1、党政管理人员，包括具有领导职务和非领导职务的人员；

2、在管理岗位上具有专业技术职称的人员；

3、工勤人员。

二、岗位等级设置及绩效考核的基本原则

1、导向性原则：有利于增强学校运转效能，有利于提高工作效率，有利于提升服务水平。

2、绩效优先原则：坚持“按劳取酬、优劳优酬、效率优先、兼顾公平”的原则，使绩效津贴同岗位职责、岗位任务相结合，重点向责任大、难度大、劳动强度大的岗位倾斜。
3、竞争择优原则：淡化身份，强化岗位，平等竞争、能上能下，实行动态管理。
4、正常晋升原则：对于职称职务发生变化、履行岗位职责出色者可申请变岗，经部门考核、推荐，学校评审通过后调整岗位等级。

三、岗位等级的设置
党政管理人员及管理岗位上的专业技术人员、工勤人员岗位等级设置基本条件见附表。
四、绩效考核及津贴的划拨

1、处级及以上领导职务人员的考核和绩效津贴发放按原有办法执行（日常考核由学校领导负责，年终面向全校述职、测评后决定余下的津贴发放）；
2、处级以下人员的岗位津贴和绩效津贴划拨各部门，由各部门结合本部门工作特点，制定切实可行的考评体系，包括工作表现、工作质量、工作效率、出勤率以及加班等，按月考核后发放；
具体考核办法见重医大人【2005】39号。
五、其他
1、根据学校要求，各院系行政正职应选择行政岗位，并按管理岗位考核。对所在班子年终考核合格、个人考核优秀的，学校将补足其原业务岗位和现行政岗位之间的差额；院系行政副职及其他行政人员选择了行政岗位者，按管理人员进行考核，不再享受教师的绩效奖励；
2、新聘用的人员实行考核期或试用期，博士、硕士考核期原则为6个月，本科及以下人员为1年；

3、已聘技师是指具有技师资格，且在本技术工种岗位工作，经学校评审、聘任的人员；
4、校长助理在3级A档的基础上增加0.1的系数；
5、凡年度考核基本称职及以下、受学校通报批评及以上处分的人员，取消申报调岗资格。
六、本办法由人事处和组织部负责解释。
                                党政管理人员及管理岗位上的专业技术人员、工勤人员
岗位等级设置基本条件
	岗位等级
	津贴标准
（含10%的发展基金）
	领导职务人员
	非领导职务人员
	在管理岗位上具有专业技术职称的人员
	工勤人员

	一级
	55000
	校长、党委书记
	　
	　
	　

	二级
	46200
	副校长、党委副书记
	
	　
	　

	三级
	A
	37400
	任职3年以上正处级
	
	　
	　

	
	B
	34100
	正处级、主持工作的副处级
	　
	　
	　

	四级
	A
	30800
	任职3年以上副处级、主持工作的副处级（试用期内）
	　任职5年以上正处级
	任职5年以上正高级
	　

	
	B
	28600
	副处级
	正处级
	正高级
	　

	五级
	A
	24200
	任职3年以上正科级
	　
	　
	　

	
	B
	22000
	正科级
	任职5年以上副处级
	任职5年以上副高级
	

	六级
	A
	18700
	任职3年以上副科级
	副处级
	副高级
	已聘5年以上技师　

	
	B
	17600
	副科级
	任职5年以上正科级
	任职5年以上中级
	已聘技师

	七级
	15400
	　
	正科级
	中级
	任职5年以上高级工、未聘技师

	八级
	12100
	　
	副科级、新进博士（考核期内）
	新进博士（考核期内）
	高级工

	九级
	9900
	　
	科员、新进硕士（考核期内）
	初级、新进硕士（考核期内）
	中级工

	十级
	8800
	　
	新进本科生（试用期内）
	新进本科生（试用期内）
	新进本科生（试用期内）

	十一级
	7700
	　
	办事员
	员级
	初级工

	十二级
	6600
	　
	　
	　
	专科及以下


备注： 1、领导职务人员按干部管理权限考核任命后调整岗位津贴；其余人员达到以上基本条件，在学校进行评岗工作时，经部门考核推荐，学校评审通过后调整岗位津贴；

2、主持工作的副处级由组织部负责认定；

3、实验技术人员在岗位考评体系未出台前暂参照此基本条件参加评审。
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