
附件三
重庆医科大学实验教学工作量化考核办法（试行）

为了调动广大教师和实验技术人员进行实验教学及改革、实验室建设及管理的积极性，加强实验教学师资队伍建设，促进实验教学和实验室的建设与发展，提高实验室的工作效率，强化岗位职责和竞争激励机制，特制定本办法。

一、工作内容界定

1、实验教学工作：指纳入教学计划的实验课程教学（包括辅助主讲教师指导学生实验）、创新实验项目设计等工作。

2、实验技术准备工作：主要工作内容为：按照实验教学的要求完成实验前的准备工作和实验后的整理工作；指导学生正确进行仪器设备的操作。

3、实验室建设及管理：主要工作内容包括实验室的日常管理，实验室制度的制定与执行，实验室各类信息的收集、统计、报表和档案的管理，实验项目的改革，实验装备的自制或研制，标本制作，遗体收集等。常规仪器设备维护、维修和管理；仪器设备技术档案的建立和管理。

4、实验教学研究：包括实验教学研究和实验技术研究。

二、考核实施细则

根据上述实验教学工作范围，各类人员（包括专兼职实验教师、轮训青年师资、实验技术人员、研究生助教等）在实验室工作均可获得实验教学工作绩效分L，L=LA+LB+LC+LD+LE，其中：

LA：实验教学积分

LB：实验准备积分

LC：实验教学研究积分

LD：实验室建设及管理积分

LE：其它积分

1、实验教学积分LA

实验教学积分参照《重庆医科大学教师教学工作绩效考核实施办法（试行）》中有关实验课程教学的工作量{M=（R1+R2+R3）×N}及绩效分公式{ Tb=∑（Mi×Qi）}计算，为配合学校的实验教学改革，增加实验教学工作量计算中的政策系数R3：

基本型实验R3＝0，主要包括演示性实验、验证性实验等；

提高型实验R3＝0.2，主要包括综合性实验、设计性实验、应用性实验等；

研究创新型实验R3＝0.4：主要指研究创新性实验等。

*部分实验教学根据需要可安排有授课资质的轮训青年师资、技术人员、研究生助教协助实验课主讲教师完成指导学生实验、批改实验报告等辅导工作，绩效分由参与者共同分摊。具体安排应列入教学日历，经教务处审核后方能实施。

2、实验准备积分LB

LB=[（实验教学人时数*K2*K3）/20000] *X *Q，其中：

K2为实验课程类别系数， K2的取值分别为：

公共课实验（如语音实验K2=0.2、计算机上机K2=0.3）；

基础课实验（物理学实验、显微形态学实验K2=1；化学、生物化学、机能学实验K2=1.1；微生物免疫学实验、人体解剖学实验K2=1.2）；

专业基础课实验、专业课实验K2=1.2

K3为实验项目类型系数， K3按以下三大类实验取值：

基本型实验K3＝1，提高型实验K3＝1.2，研究创新型实验K3＝1.4

Q为实验教学准备工作质量系数，具体考核指标及等级系数见附件1。
X为单位技术编制额定工作积分，将根据具体情况测算确定。
3、实验教学研究积分LC

参照教务处制订的《重庆医科大学教师教学工作绩效考核指标体系》中相关标准核算。

4、实验室建设及管理积分LD

本项积分根据公式：LD=实验室技术人员编制数*15%*X*K  计算实验室总积分，个人积分值由实验室主任分配。K为实验室考核等级系数，由教务处组织考评小组根据附件2《教学实验室考核指标》组织对各实验教学中心（实验室）考核确定。X为单位技术编制额定工作积分，将根据具体情况测算确定。
5、其它积分LE

5.1自制教学仪器设备、教学标本切片积分LE1，参照以下公式计算积分：

LE1=所制作的标本切片和仪器设备市场参照价格（元）* 0.05（扣除材料成本）×0.1（扣除人力成本）

5.2遗体收集积分LE2按照每具5个积分计算。
5.3实验室开放积分LE3按累计8小时记1.5个积分。

5.4行政管理补贴积分LE4：实验室主任40分/学期;行政（教学）秘书20分/学期。
5.5实验室建设成果奖励积分LE5

	国家级实验教学示范中心建设团队
	300
	个人分值由负责人分配

	省级实验教学示范中心建设团队
	120
	

	校级实验教学示范中心建设团队
	50
	

	优秀教学实验室
	30
	


三、绩效分效用

1、 实验教师：实验教师直接将实验工作绩效分计入教学绩效分参与相关考核。

2、 实验技术人员：

A、实验技术人员岗位津贴=基本津贴（占50%）+绩效津贴（占50%）；

B、基本津贴可结合技术人员出勤、教学事故、实验技术考核等情况发放；

C、根据实验中心总的绩效津贴和总的绩效分计算单位绩效分津贴；

D、技术人员个人绩效津贴=单位绩效分津贴*个人绩效分。

四、其他

1、本办法暂在实验教学管理中心试行，其他院系可参照执行。
2、本办法由教务处负责解释。
附件1实验教学准备工作质量考核指标及等级系数
	序号
	评 价 指 标
	评价等级
	得分

	
	
	A
	B
	C
	D
	E
	

	1
	实验前准备充分，所用仪器及材料完好并到位  
	20
	16
	12
	8
	4
	

	2
	能按时到位，实验中不擅自离岗
	20
	16
	12
	8
	4
	

	3
	实验过程能认真参与辅导，服务态度好，认真答疑，及时解决实验过程中存在的问题
	20
	16
	12
	8
	4
	

	4
	实验室仪器摆放合理、整洁，卫生良好
	20
	16
	12
	8
	4
	

	5
	及时收集实验教师和学生对实验技术准备的意见，并督促教师和学生作好实验运行记录
	20
	16
	12
	8
	4
	

	合  计
	


注：等级系数：85分及以上为1.2，85-75为1.0，75-60为0.6，60以下为0；

附件2:

实验教学中心（实验室）年度考核指标

注：等级系数：85分及以上为1.2，85-75为1.0，75-60为0.6，60以下为0.2
	单位名称：                                  考核年度：

	考核内容
	具体项目
	检查标准
	分值
	评分方法
	自评分
	复核分

	实验室建设（20分）
	实验室建设规划
	有实验室建设总体规划，实验室有年度工作计划。
	5
	没有实验室建设总体规划扣5分；每缺少一个实验室年度工作计划扣1分。
	
	

	
	实验室建设完成情况
	按计划完成建设项目的软硬件建设内容。
	5
	软件建设内容有一项没有完成扣1分。
	
	

	
	实验室信息管理系统
	实验中心有独立的网站，有师生交流答疑系统，有实验教学课件。
	5
	实验中心没有独立网站扣5分，缺师生交流答疑系统扣2分，缺实验教学课件扣2分。
	
	

	
	实验教学队伍
	有实验人员岗位职责、考核办法、培训计划，对首开实验课教师应要求试讲。
	5
	每缺一项扣1分。
	
	

	实验教学（40分）
	实验教学大纲、教材、实验指导书
	每门课有实验教学大纲、实验教材或实验指导书。
	5
	每缺少一门实验教学大纲、实验教材或实验指导书扣1分，直至扣完5分。
	
	

	
	实验项目管理
	每个实验项目管理规范，有卡片（文本和电子文档），并记载完整。
	3
	每缺少一个实验项目卡片或内容记载不完整扣1分，直至扣完3分。
	
	

	
	实验教学改革
	实验室专兼职教师积极开展实验教学改革，开发新的实验项目，研究实验教学体系及方法有成果。
	5
	检查实验教学改革成果资料和实验项目开出情况，每门课缺综合性、设计性实验项目扣1分
	
	

	
	实验教学计划安排
	实验室有新开实验项目，每门实验课有教学安排表，并按计划实施。
	3
	没有新开实验项目扣2分，每缺少一门实验教学计划安排表扣1分，直至扣完3分。
	
	

	
	实验教学完成情况
	有实验开出记录，实验项目开出率达到100％。
	5
	检查《实验教学记录表》，得分公式为：实验项目开出率×5分。
	
	

	
	实验考核
	有实验考核办法，并具体实施；有学生考勤记录。
	4
	缺实验考核办法扣2分，缺学生考勤记录扣2分
	
	

	
	实验报告
	有2年的学生实验报告，并认真批改。
	3
	抽查实验报告，没有认真批改扣2分
	
	

	
	实验室开放
	实验室开放时间长，开放范围及覆盖面广，效果好。在告示窗或或网站公布实验室开放时间、内容及范围。
	4
	根据开放时间、项目范围、覆盖学生及效果酌情扣分；未公布实验室开放时间、内容及范围扣2分。
	
	

	
	自制设备的开发
	实验室有实验技术项目、自制设备开发项目，并按计划实施；保存有协议、验收报告等资料。
	5
	保存有实验技术项目、自制设备协议、验收报告等资料，缺一项扣1分，没有项目的不得分。
	
	

	
	教风、学风
	实验准备充分，指导认真，学生实验有兴趣，认真完成实验报告，无违规操作和发生人身伤害事件。
	3
	发生教学事故或违章操作造成安全事故扣3分。
	
	

	实验室资产管理（20分）
	固定资产管理
	有固定资产台帐（文本和电子文档）, 固定资产帐目、标签、实物相符。
	5
	固定资产帐、标签、实物相符一件不符扣1分，直至扣完5分。无帐册的或无标签的扣5分
	
	

	
	仪器设备完好
	有仪器设备维修，维护记录，设备完好率达到80%。
	5
	设备完好率未达到80%的，视情况扣分，直至扣完5分。
	
	

	
	仪器设备使用
	仪器设备使用有记录，并保存完好。
	5
	无设备使用记录的一台扣1分，直至扣完5分。
	
	

	
	低值易耗品管理
	有低值易耗品台帐（文本和电子文档）, 低值易耗品帐目、标签、实物相符。
	3
	低值易耗品帐、物相符率未达到90%的，每一件不符扣1分，直至扣完3分。无帐册的扣3分。
	
	

	实验室综合工作（20分）
	实验室经常费管理
	院系或实验中心有经常费使用管理办法，有专人采购和发放。
	2
	无专人管理扣1分。
	
	

	
	实验室规章制度
	实验室有健全的规章制度并上墙。
	3
	每缺少一项扣1分，直至扣完3分。
	
	

	
	实验室环境卫生
	实验室有主要实验项目的原理、操作过程展图并上墙；实验仪器设备、仪器和家具摆放有序并保持洁净；实验室门窗、地面、墙壁清洁、无杂物堆放。
	2
	每一项不符扣1分，直至扣完2分。
	
	

	
	实验室安全
	对学生进行安全教育；实验室安全责任落实到人；实验室有防事故紧急预案并上墙；有毒品、易燃易爆品有专人管理并且有警示标志；消防设施完好；无乱拉电线、电源插座裸露等现象，环保处理废气、废液、废物。
	7
	每一项不符扣2 分，直至扣完7分。
	
	

	
	实验室日常工作
	有实验室人员考勤记录；认真填写各种计划、报表并及时上交，积极配合学校各类评估、检查。
	3
	每一次不符合要求扣1分，直至扣完3分。
	
	

	
	实验室档案管理
	实验室文档分类收集整理
	5
	
	
	

	合   计
	100
	
	
	



